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VEA-CONTRIBUTIE 2011 / STEMRECHT

De VEA-contributie is gerelateerd aan het bureau-inkomen en bestaat uit een vaste en een
procentuele bijdrage.

De vaste bijdrage bedraagt € 6.350,-- per lid of groep. Bureaus kleiner dan € 1.350.000,--
genieten een korting van 10% oplopend tot 25% voor bureaus met een inkomen tussen

€ 455.000,- en € 675.000,--.

De procentuele bijdrage varieert tussen 0,17% (met een minimum van € 765,--) voor bureaus met
een inkomen tot € 3,6 miljoen en 0,075% (met een minimum van € 20.250,--) voor bureaus met

een inkomen van meer dan € 22,5 miljoen.

leder bureau of groep van bureaus heeft 1 stem. Betaalt een bureau of een groep van bureaus
meer dan € 18.150,-- contributie in enig jaar dan geniet men voor ieder volgende contributie
bijdrage van € 18.150 of gedeelte daarvan 1 stem extra.

De vaste bijdrage is gesteld op € 6.350,-
met een korting van 25% bij een inkomen tussen € 455.000 en € 675.000
met een korting van 15% bij een inkomen tussen € 675.000 en € 900.000
met een korting van 10% bij een inkomen tussen € 900.000 en € 1.350.000

De procentuele bijdrage varieert tussen 0,17 en 0,075 met steeds een bodembedrag:
0,17% met een minimum van € 765,-- bij een inkomen tot € 3,6 miljoen
0,16% met een minimum van € 6.120,-- bij een inkomen tussen € 3,6 en € 4,5 miljoen
0,15% met een minimum van € 7.200,-- bij een inkomen tussen € 4,5 en € 6,75 miljoen
0,13% met een minimum van € 10.125,-- bij een inkomen tussen € 6,75 en € 9 miljoen
0,11% met een minimum van € 11.700,-- bij een inkomen tussen € 9 en € 15,75 miljoen
0,09% met een minimum van € 17,325,-- bij een inkomen tussen € 15,75 en € 22,5 miljoen

0,075% met een minimum van € 20.250,-- bij een inkomen boven € 22,5 miljoen

Aspirant lidmaatschap
Nieuwe leden zijn de eerste twaalf maanden slechts 50% van de reguliere contributie
verschuldigd en vervolgens 100%.

Starters lidmaatschap
Startende bureaus met een directie met management ervaring bij een VEA-bureau of

vergelijkbaar komen vanaf de start in aanmerking voor het lidmaatschap.
Startende bureaus betalen gedurende de eerste twaalf maanden van hun bestaan slechts 25% van
de reguliere contributie, de daaropvolgende twaalf maanden 50%, het derde jaar van hun bestaan

75% en daarna 100%.
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